
製造業 個人特性分析アドバイスシート

１.「1.どういう性格・パーソナリティか」で社会人として、会社としての基本性格を確認

「 基礎的な職 社会性 「 どう う 意欲 気をだす

営業
●達成欲求 ●責任感

２.「3.基礎的な職場場面での社会性」・「4.どういうことに意欲・ヤル気をだすか」で
重要ポイントを確認

営業

開発・技術

●共感性 ●自主性

●達成欲求 ●責任感
●求知欲求 ●自主性

（責任者）責任感 指導性

●積極性 ●協調性
●指導性 ●自主性

生産

本社スタッフ

（責任者）責任感、指導性
（現場）責任感、協調性

●求知欲求

全職種に共通で必要『勤労意欲』

３.更に基礎能力検査を行うことで、能力の確認
～お勧めしている科目～

●営業（数理＋言語） ●開発・技術（論理＋図形＋数理）
●生産（論理＋数理 ）
●事務（言語+論理+数理の中から必要に応じて1～2つ）


