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1． ○○職　　　　　　　　　
(1) 職務の概要
＜概要記述部分＞。2～3行で、職務の目的や誰にどのように貢献するのか等を記述します。
(2) 期待される成果（目標の候補）
1 成果責任記述部分。

2 成果責任記述部分。

3 成果責任記述部分。

4 成果責任記述部分。

5 記述方式　～「成果領域」を「方向性」。

6 記述例　～　新規顧客を拡大する。
(3) 代表的な課業（主な職務の内容）

1 課業記述部分
2 課業記述部分

3 課業記述部分

4 課業記述部分

5 課業記述部分

6 課業記述部分

7 記述例　～　新規顧客アポイント。
(4) 能力
1 能力記述部分
2 能力記述部分

3 能力記述部分

4 能力記述部分

5 能力記述部分

6 能力記述部分

7 能力記述部分

8 記入例　～　創造力
2． △△職　　　　　　　　　

(1) 職務の概要

＜概要記述部分＞。2～3行で、職務の目的や誰にどのように貢献するのか等を記述します。

(2) 期待される成果（目標の候補）
1 成果責任記述部分。

2 成果責任記述部分。

3 成果責任記述部分。

4 成果責任記述部分。

5 記述方式　～「成果領域」を「方向性」。

6 記述例　～　新規顧客を拡大する。
(3) 代表的な課業（主な職務の内容）

1 課業記述部分

2 課業記述部分

3 課業記述部分

4 課業記述部分

5 課業記述部分

6 課業記述部分

7 記述例　～　新規顧客アポイント。
(4) 能力

1 能力記述部分

2 能力記述部分

3 能力記述部分

4 能力記述部分

5 能力記述部分

6 能力記述部分

7 能力記述部分

8 記入例　～　創造力

3． ××職　　　　　　　　　

(1) 職務の概要

＜概要記述部分＞。2～3行で、職務の目的や誰にどのように貢献するのか等を記述します。

(2) 期待される成果（目標の候補）
1 成果責任記述部分。

2 成果責任記述部分。

3 成果責任記述部分。

4 成果責任記述部分。

5 記述方式　～「成果領域」を「方向性」。

6 記述例　～　新規顧客を拡大する。
(3) 代表的な課業（主な職務の内容）

1 課業記述部分

2 課業記述部分

3 課業記述部分

4 課業記述部分

5 課業記述部分

6 課業記述部分

7 記述例　～　新規顧客アポイント。
(4) 能力

1 能力記述部分

2 能力記述部分

3 能力記述部分

4 能力記述部分

5 能力記述部分

6 能力記述部分

7 能力記述部分

8 記入例　～　創造力
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