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リーダーシップカリスマとは何でしょうか？
リーダーシップカリスマとは、⼈をやる気にさせ、できる限り最善の結果を出させるリー
ダーの属性と考えられるものです。あなたが最近受けたCheckPoint 360°サーベイで測定さ
れたような⾏動の組み合わせにより決定されるものであり、リーダーが他の⼈のエンゲージ
メントや⽣産性を⼤幅に向上させる能⼒です。

カリスマ性のあるリーダーは、⼈が組織の⽬標に向かって精神的にも知的にも努⼒できる仕
事環境を創造して維持していきます。⼈を精⼒的でポジティブにすることで、⽂字どおり最
善を尽くさせます。それと同時に、⼈がもっと頑張りたくなるような共通の⽬的意識を作り
出し、プライベートな時間も仕事に捧げる⼈も出てくるほどになります。

このレポートの内容は何でしょうか？
このレポートは、あなたの現在のリーダーシップカリスマについて、次の2つの視点を提⽰
します。

1. リーダーシップカリスマ指数:部下があなたのカリスマ性がどのくらいと思っている
かを⽰します。

2. リーダーシップカリスマ率:リサーチに基づき世界40,000⼈のリーダーと⽐較したあ
なたのリーダーシップカリスマ度を⽰します。

このレポートの最終部分「あなたのリーダーシップカリスマ度を⾼めるには？」では、あな
たのリーダーシップカリスマ度を上げる⽅法を扱います。

リーダーシップカリスマ指数（LCI)
（部下から⾒たあなたのカリスマ度）

リーダーシップカリスマ指数は、部下があなたをどのくらいカリスマ的に⾒ているか表す指
標です。これはリーダーとしてあなたがいかに効果的に彼らに影響を与え、⽣産性を⾼める
ことができるかを表す有効な指標です。

あなたのLCI = 2.81
1 2 3 4 5

2.81



CheckPoint 360° リーダーシップカリスマレポート対象者サン
プル C夫

プロファイルズ株式会社

©Profiles International, Inc. 2

リーダーシップカリスマ率（LCQ）
リーダーシップカリスマ調査では、全世界4万⼈以上のリーダーを対象に解析を⾏い、その
データに基づいて、この4万⼈のリーダーシップカリスマ指数を開発しました。

このグローバルLCIに対するあなたのLCIを計算し、あなたのリーダーシップカリスマ率
(LCQ)とします。つまり、世界中のリーダーと⼤規模に⽐較した現在のあなたのカリスマ性
レベルです。

あなたのLCQ = 82

あなたのLCQが 部下から⾒たあなたは

100より⼤きい ⼤部分のリーダーよりカリスマ性が⾼
い

100 ⼤部分のリーダーと同様にカリスマ性
あり

100未満 ⼤部分のリーダーよりカリスマ性が低
い

あなたのリーダーシップカリスマ度を⾼めるには？
リーダーシップカリスマ性を向上する段階的⼿順は、書籍『リーダーシップカリスマ』（英
語）に詳しく説明されています。この書籍では、リーダーシップカリスマ指数（LCI）や
リーダーシップカリスマ度（LCQ）の向上に役⽴つヒントとして7つのキーステップが⽰さ
れています。例えば、カリスマ的コミュニケーション／あなたのビジョンで⼈を感化する／
エネルギーと情熱を⼈に伝える、などです。

これらのステップは、リーダーシップカリスマを開発することはすなわち、あなたの全般的
なリーダーシップのスキルと⾏動の育成につながることを⽰しています。他の⼈たちがあな
たをどう⾒ているかを知ることが、効果的なリーダーになるための第⼀歩です。


